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Wroctaw, 15/04/2020

Al Presidente del Consiglio dei Ministri
Mateusz Morawiecki

Alla Vicepresidente del Consiglio dei Ministri
Jadwiga Emilewicz

Al Direttore Generale di Konfederacja Leviatan
Grzegorz Baczewski

Al Presidente del Consiglio del Gruppo PFR
Pawetl Borys

OGGETTO: Scudo Anticrisi — Considerazioni della Comunita imprenditoriale
italiana in Polonia

Eregi Signori,

mi chiamo Simone Granella e sono il Presidente dell’Associazione degli Imprenditori Italiani in
Polonia ,,Confindustria Polonia” che rappresenta gli interessi degli imprenditori con capitale italiano che
svolgono la loro attivita in Polonia, nonché gestisco una societa che ha in Polonia circa 1000 lavoratori. Con
la presente vorrei comunicare delle proposte concrete riguardanti il miglioramento dell’assistenza prestata nei
limiti del cosiddetto Scudo Anticrisi.

L’Associazione denominata Confindustria Polonia & senza scopo di lucro e fa parte, attraverso la
Federazione Confindustria Est Europa, della pit grande confederazione italiana di datori di lavoro, le cui filiali
o rappresentanze sono presenti in 12 paesi europei. Questo ci permette lo scambio di esperienze capillari anche
con la Repubblica Italiana, la quale, per prima, ¢ stata colpita dalla pandemia di COVID-19.

L’obiettivo dell’Associazione ¢ rappresentare gli interessi di oltre 2000 aziende presenti in Polonia
che generano uno scambio commerciale superiore a 45 mrd di PLN.

Le proposte attinenti al miglioramento dello Scudo sono state raccolte dai nostri membri, tramite
scambio di informazioni con altre associazioni e in base ad analisi e perizie dei nostri esperti:

1) Cancellazione della condizione richiedente il possesso della residenza fiscale in Polonia del
beneficiario effettivo dal programma governativo realizzato dal Fondo di_Sviluppo Polacco
Vogliamo sottolineare che gli imprenditori con capitale italiano, i cui interessi vengono rappresentati
dall’Associazione, svolgono la loro attivita tramite societa polacche, aziende polacche, investimenti
riguardanti sia le infrastrutture sia i posti di lavoro in Polonia. Il numero del personale assunto dalle
suddette imprese supera le 11.000 unita (con un fatturato di ca 5,4 mrd di PLN e quasi 110 aziende). Sia
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i dipendenti sia le societa stesse pagano le tasse in Polonia. Per questo motivo i suddetti lavoratori,
nonché i datori di lavoro, non possono essere esclusi dall'assistenza prevista dallo Scudo, ossia dal piu
importante strumento di sostegno con valore pari a 100 miliardi di PLN. Tali posti di lavoro sono a
rischio e le aziende subiscono conseguenze assai negative della pandemia di COVID-19,
indipendentemente dalla residenza fiscale posseduta dal beneficiario effettivo. Senza 1’aiuto da parte
dello Stato, molte delle suddette imprese falliranno. Le difficolta riguardano in particolare il settore
automotive, elettrodomestico, aeronautico. L obiettivo che i mezzi derivanti dal sostegno rimangano in
Polonia, puo essere raggiunto non tramite I’esclusione totale, ma precisando la loro destinazione per
posti di lavoro in Polonia da cui vengono pagate le tasse che entrano nel budget polacco.

Facilitazione dell’aiuto riguardante i dipendenti in fermo produttivo

Tale postulato viene comunicato all’Associazione da tutti i membri. Il sostegno della CIGS polacca &
poco flessibile in caso di fermi. In caso dei suddetti fermi tale strumento di sostegno risulta
assolutamente inutile, come sicuramente risultera dai dati sulle domande presentate agli uffici di
collocamento regionali. Per questo motivo consideriamo opportuna I’introduzione delle seguenti
modifiche:

a) in caso di fermo produttivo la condizione dell’anteriore riduzione del fatturato non deve essere
applicata, visto che il fermo di produzione deciso per ragioni attribuibili al COVID-19 ¢ gia
sufficiente a dimostrare che il sostegno sia necessario (le aziende costrette a dichiarare il fermo
devono aspettare il calo del giro d’affari, anche se I’aiuto ¢ gia indispensabile, quando, invece, il
sostegno viene dato senza alcun ostacolo alle ditte che funzionano senza problemi e che hanno gia
avuto il calo del loro giro d’affari nel periodo gennaio 2019 - dicembre 2019 quando COVID-19
non era ancora presente in Europa);

b) in caso di fermo produttivo la condizione di accordo con i sindacati oppure con i
rappresentanti degli operai non dovrebbe essere applicata, visto che occorre agire
tempestivamente e tale condizione blocca il conferimento del sostegno.

¢) in caso di fermo produttivo la condizione di riduzione dello stipendio non dovrebbe bloccare
I’assistenza destinata ai dipendenti con salario minimo (il cofinanziamento dalla CIGS polacca
non viene attualmente conferito quando il fermo produttivo riguarda un lavoratore con salario
minimo, perché la CIGS non puo pagargli lo stipendio ridotto, il che & assurdo, visto che la sua
retribuzione rimane senza alcun tipo di cofinanziamento; la CIGS dovrebbe cofinanziare pure i
lavoratori con salario minimo);

d) occorre aumentare 'importo di cofinanziamento dello stipendio durante il periodo di fermo
produttivo, visto che la somma di 1300 PLN ¢é troppo bassa, ed in altri paesi europei I’ammontare
di tale cofinanziamento € superiore;

e) durante il periodo di fermo produttivo - oltre ai cofinanziamenti dalla CIGS conferiti in
riferimento alla retribuzione - i lavoratori sottoposti al fermo produttivo dovrebbero essere
esonerati da contributi sociali ed imposte sul reddito, ai fini di non perdere il valore netto in caso
di riduzione della loro retribuzione (il meccanismo secondo il quale i cofinanziamenti retributivi
vengono erogati ,,da una tasca” dello Stato e poi trasferiti ,,nell’altra” come imposte fiscali e
contributi sociali dovuti all'INPS ¢ inefficiente, visto che per i lavoratori tale situazione non viene
percepita come un sostegno effettivo ma come una perdita sotto forma di riduzione del loro
stipendio, nonché un dazio pubblico, il che suscita risentimento anziché soddisfazione.

Siedziba operacyjna: Wroctaw ul. Wawrzyniaka 6, 53-022 Polonia, Tel. +48 71 72151 11
NIP 8992876098 REGON 38551978400000
info@confindustria.pl / segreteria@confindustria.pl



A~
CONFINDUSTRIA
POLONIA

f) il meccanismo di cofinanziamento durante il fermo produttivo dovrebbe essere flessibile, ossia
con la possibilita di essere applicato piu volte anche in caso di periodi piu brevi, tipo quelli
settimanali (per esempio in totale per 3 mesi nel 2020 senza I’obbligo di continuita);

g) In caso della iterazione delle domande non deve essere applicato il principio di precedenza
temporale, in quanto a causa dei necessari tempi di verifica si possono generare ritardi nel
conferimento del sostegno.

3) DPesonero completo per il periodo di 3 mesi da contributi INPS ed imposte sul reddito applicato in
caso di lavoratori assunti da aziende piccole e medie

L’ambito del cosiddetto Scudo 2.0 prevede I’esonero pari al 50% riguardante i contributi I’INPS in caso
di sostituti d’imposta che assumono meno di 49 dipendenti regolarmente denunciati all’INPS. L’effetto
economico di tale sostegno € poco notevole, visto che i dipendenti devono versare ’altro 50% piu le
imposte sul reddito. Per questo motivo tale sostegno deve essere esteso e comprendere il 100% sia dei
contributi sociali che delle imposte fiscali che devono essere versati da lavoratori stessi; tale sostegno
deve includere pure le medie imprese. In caso di esonero realizzato in tale misura, la maggiore parte non
dovrebbe richiedere alcuna assistenza erogata in forma di cofinanziamenti dello stipendio.

Speriamo che i suddetti postulati vengano presi in considerazione, visto che sono la voce effettiva degli
imprenditori che hanno problemi a causa di questa imprevista e feroce pandemia.

Le soluzioni stabilite dallo Scudo, senz’altro valide per una parte delle aziende, lasciano, invece, il maggiore
numero degli imprenditori all’infuori del sostegno richiesto per salvare i posti di lavoro, oppure prestano un
aiuto ritardato, ossia non otterranno ’effetto desiderato.

Il tempo ¢ in tale caso un elemento strategico e per questo motivo occorre eliminare tutte le procedure
burocratiche. I mezzi dovrebbero essere erogati immediatamente (non si pud aspettare né il rallentamento né
quel meccanismo complesso di riduzione di entrate e del giro d’affari). Gli imprenditori vogliono tenere i loro
lavoratori, ma senza aiuto diventeranno vittime del COVID-19, il che li costringera a licenziare il loro capitale
umano. La residenza fiscale del beneficiario effettivo non puo e non deve influenzare 1’erogazione degli aiuti,
perché i costi e le conseguenze sociali degli eventuali licenziamenti ricadranno sul sistema pubblico polacco.

In fede

~ Simone Granella
Presidente

CONFINDUSTRIA
7AW/  POLONIA

Wroclaw ul. Wawrzyniaka 6
53-022 Polonia
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